	
	Приложение 

к постановлению администрации Увельского муниципального округа       от «30» декабря 2025 года №46

	
	УТВЕРЖДЕН:

в новой редакции постановлением администрации Увельского муниципального округа Челябинской области от «30» декабря 2025 г. №46



У С Т А В
Муниципального казённого учреждения «Центр обеспечения деятельности образовательных организаций»

п. Увельский

2025 год

I. Общие положения
1. Муниципальное образовательное учреждение «Межшкольный методический центр» Увельского муниципального района создано на основании Постановления Главы Увельского муниципального района от 16 июля 2008 г.      № 607.

   В соответствии с Постановлением Администрации Увельского       муниципального района от 26 октября 2011 г. № 1294 Муниципальному образовательному учреждению «Межшкольный методический центр» изменен тип на Муниципальное казенное образовательное учреждение «Межшкольный методический центр».
     В соответствии с Постановлением Администрации Увельского муниципального района от 12 октября 2015 г. № 1044 Муниципальное казенное образовательное учреждение «Межшкольный методический центр» переименовано на Муниципальное казённое учреждение «Центр обеспечения деятельности образовательных организаций», именуемое в дальнейшем «Учреждение».
2. Наименование Учреждения:

Полное - Муниципальное казённое учреждение «Центр обеспечения деятельности образовательных организаций».
Сокращенное - МКУ «Центр обеспечения деятельности образовательных организаций».

3. Муниципальное казённое учреждение «Центр обеспечения деятельности образовательных организаций» является некоммерческой организацией, созданной в целях эффективного функционирования образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации Увельского муниципального округа Челябинской области (далее-Управление образования), а также содействия в реализации управленческих функций Управления образования.

4. Учредителем и собственником Учреждения  является администрация Увельского муниципального округа Челябинской области. 
5. Полномочия собственника муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления от имени муниципального образования, осуществляет Управление земельных и имущественных отношений администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, именуемый далее «Собственник». Собственник осуществляет  распорядительные  и  контролирующие  функции  в  отношении муниципального  имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
6. Функции  и  полномочия  Учредителя  Учреждения осуществляет Управление образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области (далее - Учредитель). Место нахождения Учредителя: 457000, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Советская, д. 26.

7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, штамп, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.
8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Увельского муниципального округа Челябинской области и отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ.

11.  За Учреждением в целях обеспечения деятельности в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности: имущество, оборудование. Объекты собственности, закреплённые Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения и отражаются на самостоятельном балансе.

12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности
субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель.

13.  В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательными и нормативными документами: Конституцией РФ, федеральными конституционными законами, федеральными законами, Гражданским Кодексом РФ, федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законами и нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

14. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения:

457000, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Пионерская, д. 4.
15. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

16. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете.

17. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета. 

II. Цели, задачи, предмет деятельности Учреждения
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, иными нормативными актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом путем выполнения работ, исполнений функций и оказания услуг в сфере образования. 
Основным видом деятельности Учреждения является «Деятельность органов местного самоуправления по управлению вопросами общего характера».
1. Предметом деятельности Учреждения является оказание поддержки образовательным организациям, подведомственным Управлению образования, в осуществлении государственной политики в сфере образования.
2. Управление образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области выступает как координатор деятельности Учреждения, образовательные организации округа выступают как заказчики на организационно-техническое, информационное сопровождение, а Учреждение как их исполнитель.

3. Основной целью деятельности Учреждения является: организационно-техническое, информационное сопровождение деятельности образовательных организаций.
4. Задачами Учреждения являются:
1) оказание информационной, организационно-технической поддержки образовательным организациям по вопросам федеральных и региональных мониторингов оценки качества образования, воспитания;
2) оказание содействия педагогическим и руководящим работникам в оценке компетентности, диагностики профессиональных затруднений в овладении современными образовательными технологиями; в повышении квалификации;  

3) осуществление организационно-технического и информационного сопровождения муниципальных конкурсных мероприятий для педагогов;
4) организация работы по вопросам оказания поддержки детей с особыми образовательными потребностями, детей-инвалидов на территории Увельского муниципального округа Челябинской области; 
5) организационно-техническое и информационное сопровождение образовательных организаций по вопросам работы в информационных федеральных и региональных системах;
6) организация и осуществление организационно-технического и информационного сопровождения муниципального этапа олимпиад школьников и государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших программы основного и среднего общего образования;
7) сбор, систематизация и обработка аналитической информации для органов государственной власти, осуществляющих деятельность в сфере образования и науки на федеральном, региональном и муниципальном уровнях;
8) оказание содействия образовательным организациям Увельского муниципального округа Челябинской области в формировании заказа учебников и учебных пособий;
9) оказание содействия образовательным организациям в реализации федеральных и региональных проектов, концепций, стратегий в сфере образования и науки.
III. Управление Учреждением
1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2. Управление Учреждением осуществляется директором в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах единоначалия.

3. Директор назначается на должность и освобождается от должности приказом Учредителя. Учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор.   

4. Директор Учреждения имеет заместителя, полномочия, и обязанности которого определяются должностной инструкцией.

5. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения и имеет следующие права: 

1) без доверенности действовать от имени Учреждения, представлять его интересы в различных организациях, в судебных органах, органах государственной власти Российской Федерации и местного самоуправления;

2) приминать обязательства от имени Учреждения;

3) управлять имуществом учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором;

4) на основании законодательства Российской Федерации и настоящего Устава издавать приказы, правила, инструкции, положения по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения работниками Учреждения;

5) в установленном действующим законодательством порядке совершать сделки от имени Учреждения, заключать договоры, выдавать доверенности;

6) принимать на работу и увольнять с работы работников Учреждения, применять к ним меры поощрения и налагать на них дисциплинарные взыскания;

7) определять и устанавливать формы  материального поощрения работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством и нормативно - правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления;

9) подписывать финансовые документы;

10) утверждать штатное расписание Учреждения в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренной в бюджетной смете Учреждения, согласовав  с Учредителем; 
11) распределять обязанности между работниками Учреждения, утверждать должностные инструкции и контролировать их выполнение;

6. Директор несёт ответственность за:

1) нецелевое использование средств окружного бюджета;

2) за искажение отчётности;

3) сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, и его использования не по назначению.
IV. Права, обязанности и ответственность Учреждения
1. Права юридического лица Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают с момента её государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

2. Для реализации возложенных на него задач Учреждение имеет  право:
1) утверждать структуру и штатное расписание Учреждения, согласовав с Учредителем;

2) разрабатывать и утверждать программы развития Учреждения;

3) осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, и если иное не установлено законом распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества; 

         4) для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;
5) совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

3. Учреждение строит свои отношения с органами местного самоуправления, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
4. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования – Увельский муниципальный округ Челябинской области в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
5. Учреждение в соответствии со своей компетенцией обязано:

1) расходовать бюджетные средства обоснованно и эффективно;

2) обеспечивать эффективную реализацию возложенных на него задач;

3) обеспечивать предоставление финансовой, бюджетной, статистической  и информационной отчетности  в порядке  на условиях, установленных действующим законодательством;
4) предоставлять по запросу Учредителя информацию и документацию, касающуюся деятельности Учреждения;

5) согласовывать с Учредителем Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему.

6. Учреждение несёт в установленном законодательством порядке ответственность за:

1) невыполнение возложенных на него задач;

2) совершение противоправных действий, предусмотренных законодательством.
V. Трудовые отношения

1. Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, осуществляется согласно трудовому законодательству Российской Федерации путем заключения, изменения, дополнения работниками и Учреждением коллективным договоров, соглашений, трудовых договоров.
2. Работы в Учреждении могут осуществляться также физическими лицами, заключившими трудовое соглашение, договоры подряда, или работающими и по совместительству.

3. Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливается Учреждением в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

4. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда, осуществляет меры социальной защиты своих работников. 

5. Продолжительность и распорядок рабочего дня, права и обязанности работников и директора, порядок предоставления выходных дней и отпусков регулируется трудовыми договорами, правилами внутреннего распорядка и действующим законодательством. 

6. График отпусков работников Учреждения утверждается директором не позднее, чем за две недели до наступления соответствующего календарного года.

7. Работники Учреждения подлежат обязательному государственному или другому виду социального страхования.

8. Основными формами участия трудового коллектива в управлении Учреждением является:

1)  учет мнения работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором;
2) получение от директора Учреждения информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

3) обсуждение с директором учреждения вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

4) участие в разработке и принятии коллективных договоров.

 Работники имеют право получать от директора Учреждения информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации Учреждения;

- по другим вопросам, установленным трудовым законодательством Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором.
VI. Отношения Учреждения и Учредителя

1. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются настоящим Уставом и заключенными соглашениями.
2. Учредитель имеет право на:

1) утверждение изменений и дополнений в настоящий Устав;

2) принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа;

3) принятие решений, обязательных для исполнения директором Учреждения;

4) контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

5) приём на работу и увольнение директора Учреждения;

6) контроль за соблюдением и исполнением Учреждением и его  должностными лицами в процессе их деятельности требований, установленных законодательством, нормативными актами Управления образования.

3. Учредитель обязан:

1) осуществлять финансовое обеспечение деятельности Учреждения из бюджета Увельского муниципального округа Челябинской области через Управление образования;
2) своевременно и в полном объёме выполнять свои обязанности по отношению к Учреждению, установленные законодательством и настоящим Уставом. 
VII. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
          1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете.

2 Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отражаемое на его балансе, являющееся муниципальной собственностью.
3. Источником формирования имущества Учреждения являются:

-имущество, переданное Учреждению в оперативное управление;

-денежные средства, полученные из бюджета Увельского муниципального округа Челябинской области.

4.Учреждение вправе самостоятельно владеть и пользоваться закрепленным за ней имуществом в соответствии с действующим законодательством. 
5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано обеспечивать его целевое, эффективное использование и сохранность.

6. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, Собственником, а также налоговыми и другими организациями в пределах их компетенций в порядке, установленном законодательством.
VIII. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения
1. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем и осуществляется в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.
2. В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению Учредителя или по решению суда.

3. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующими законодательством Российской Федерации.

4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединения юридического лица.
5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

Изменение типа казённого учреждения в целях создания бюджетного или автономного учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.
6. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством.

7. Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без права перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и предоставляет их Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством. 
8. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения передаётся Учредителю. 
9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц записи. 

10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в соответствующий архив. Передача и упорядочивание документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
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